
 

Vermittlungsvertrag 
 

zwischen: 
  

DEKU – Personalvermittlung Barbara Arndt 
Lange Hecke 31; 38855 Wernigerode 

 
(nachstehend "Vermittler" genannt) 

 
und 

 
(nachstehend "Kunde" genannt) 

 

wird folgender Vermittlungsvertrag geschlossen: 
 
1. Leistungen des Vermittlers 
 
Der Kunde beauftragt den Vermittler mit einer Arbeitsvermittlung potenziell geeigneter Mitarbeiter. Dabei 
erbringt der Vermittler für den Kunden folgende Leistungen: 

• Individuelle, vermittlungsrelevante Beratung 
• Erstellung von Kandidatenprofilen 
• Feststellung der Kenntnisse und Fertigkeiten des zu vermittelnden Kandidaten 
• Sichtung und Auswertung von Bewerbungsunterlagen 
• Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche gemeinsam mit Kandidaten und Kunde 
• Im Falle ausländischer potenzieller Kandidaten begleitet der Vermittler den Kunden kontinuierlich im 

Zuge der vorbereitenden Maßnahmen zur Einreise nach Deutschland 
• Der Vermittlung unterstützt den Kandidaten bei organisatorischen und vorbereitenden Maßnahmen 

im Zuge der reibungslosen Aufnahme einer Arbeitstätigkeit. (Behördengänge, Erstellung eines 
Bankkontos, Wohnungssuche) 

 
Der Vermittler akquiriert auf Grund des erhobenen Bewerberprofils geeignete Arbeitsstellen und unterstützt 
die Kandidaten und den Kunden während des gesamten Vermittlungsprozesses. Der Vermittler kann an 
Vorstellungsgesprächen teilnehmen.  
 
2. Leistungen des Kunden 

Zur Erfüllung der unter Punkt 1 genannten Leistungen des Vermittlers erbringt der Kunde folgende 
Leistungen: 

• Aktive Mithilfe bei der Planung von Vorstellungsgesprächen, Abspracheterminen sowie Mithilfe bei 
der Betreuung der Kandidaten 

• Einhaltung von vereinbarten Terminen 
• Umgehende Mitteilung des Kunden an den Vermittler über das Zustandekommen eines 

sozialversicherungspflichtigen Beschäftigungsverhältnisses sowie über dessen vereinbarte Dauer  
• Information an den Vermittler im Falle des Dienstantritts für einen anderen als den vom Vermittler 

vorgeschlagenen Arbeitsplatz 
 

 



 

 

 

Die Arbeitsplatzangebote des Vermittlers sind vertraulich und nur für den Kunden bestimmt. Eine Weitergabe 
an Dritte bedarf der schriftlichen Zustimmung des Vermittlers.  

3. Vertragsdauer 
 
Dieses Vertragsverhältnis beginnt mit Vertragsabschluss und wird auf eine Gültigkeitsdauer von einem Jahr ab 
Vertragsbeginn befristet. Das beiderseitige Recht zur vorzeitigen außerordentlichen - auch fristlosen - 
Kündigung bleibt unberührt. Eine solche Kündigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.  

4. Vergütung, Provision 

Der Kunde erbringt für jeden erfolgreich vermittelten Kandidaten nach Ablauf der jeweils vertraglich 
vereinbarten Probezeit eine Vermittlungsprovision in Höhe von 8 % des mit dem Kandidaten vertraglich 
vereinbarten 1. Bruttojahresgehaltes.  

Die Zahlung der Provision wird fällig zum Stichtag des Ablaufs der jeweiligen Probezeit. Im Falle einer 
Vertragsverletzung während der Probezeit (vorzeitige Kündigung, Nichterscheinen zum Dienst, grobe 
Fahrlässigkeit oder Verletzung des Vertragsverhältnisses seitens des Mitarbeiters bzw. Kandidaten) vor Ablauf 
der Probezeit, wird der Kandidat bzw. Bewerber ausschließlich seitens des Vermittlers haftbar gemacht.  

Nebenabreden sind in diesem Vermittlungsvertrag nicht getroffen, können aber gesondert in direktem 
Zusammenhang mit dem jeweiligen Kandidaten geschlossen werden und bedürfen stets der 
Schriftform.  
 
5. Datenschutz 
 
Personenbezogene Daten werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben. Mit der 
Weitergabe solcher personenbezogenen Daten an Dritte, die im Rahmen der Verrichtung der 
Vermittlungstätigkeit erhoben werden, ist der Kunde einverstanden.  
 
6. Vertragsänderungen / Salvatorische Klausel 
 
Änderungen und Ergänzungen dieses Vertrages bedürfen zu ihrer Rechtsgültigkeit der Schriftform.  
 
Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam oder undurchführbar sein 
oder werden, so berührt das den Vertrag im Übrigen nicht. Anstelle der unwirksamen oder undurchführbaren 
Bestimmung gilt eine solche als vereinbart, die dem von den Parteien gewollten Zweck der unwirksamen oder 
undurchführbaren Regelung am nächsten kommt.  

 

 

___________________________  _____________________________ 
Vermittler    Kunde 

Unterschrift, Datum, Ort, Stempel 


